Miejsko -Gminny Dom Kultury w Lipianach zatrudni pracownika na stanowisko - instruktor:
Forma zatrudnienia: umowa o prace, wymiar etatu 1/2

Planowane zatrudnienie: od 01.03.2023 r.

Wymagania niezbedne:

» umiejetnosci techniczne i plastyczne;

s umiejetnosci wspotpracy z ludZmi, fatwos¢ nawigzywania i utrzymywania kontaktow;
e kreatywnosc i otwartosé na nowe pomysty;

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy

Wymagania dodatkowe:

- mile widziane doswiadczenie zawodowe w realizacji zaje¢ kulturalnych z dzie¢mi, mtodziezg badz
osobami dorostymi;
- znajomo$¢ zagadniert merytorycznych zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna;

0d kandydatow oczekujemy:

- umiejetnosci pracy w zespole;

— umiejetnosci organizacyjnych;

- dyspozycyjnosci (praca w weekendy, udziat w koncertach i imprezach organizowanych przez
MGOK);

- umiejetnosci postugiwania sie sprzetem komputerowym

- kreatywnosci, samodzielnosci, komunikatywnosci

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e organizacja i prowadzenie zaje¢ plastycznych/kreatywnych z dzie¢mi, mtodzieza, osobami
dorostymi;

e organizowanie wystaw sztuk plastycznych;

e projektowanie i wykonywanie dekoracji na imprezy organizowane prze MOK;

¢ rozbudzanie zainteresowan plastycznych wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych;

o realizacja zatwierdzonego planu pracy;

e organizacja konkursow np. plastycznych;

e popularyzacja i promocja tworczosci amatorskiej i profesjonalnej w dziedzinie plastyki;

e archiwizacja materiatéw i dokumentacji dotyczgcej realizowanych zadan

¢ wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacjg wydarzen kulturalnych,

Wymagane dokumenty:

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebieg zatrudnienia;
kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz staz pracy;
kopie dokumentdw potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci /kursy, szkolenia/

Aplikacje prosimy sktada¢ do dnia 21 lutego 2023 r. do godziny 12:00, drogg mailowg
(dyrektor@mgoklipiany.pl) lub osobiscie w siedzibie MGOK w Lipianach, plac im. Huberta
Dzikowskiego 1 — decyduje data faktycznego wptywu do MGOK.

Oferty, ktére wptyng do MGOK po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Kultury.
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Misjsko-Cminny Odrodek Kultury
Plac im. Hubsrta Dzikowskie: . . . .
74.240 LIPIANY goI%laulzula informacyjna dla kandydata na pracownika do ogloszenia
tel. 21 564 10 21
NIP 853-13-40-885, Regen 321151957

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) ,,RODO”, informujemy, ze:

I.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko - Gminny Oérodek Kultury
w Lipianach z siedziba w Lipianach (74-240), plac im. Huberta Dzikowskiego 1, adres
e-mail: biuro@mgoklipiany.pl, tel. 91 564 10 91.

W sprawach zwiazanych z przetwarzaniem Pani/a danych przez Administratora mozna
kontaktowaé si¢ z wykorzystaniem powyzszych danych Ilub z wyznaczonym
u Administratora Inspektorem ochrony danych na adres e-mail: iod@iodpw.pl.

. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, zadania ich usuniecia,

a takze prawo ograniczenia przetwarzania oraz przenoszenia danych.

Dodatkowo ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli dane sa
przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi. W Polsce organem tym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (uodo.gov.pl).

Dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacii. W przypadku wyrazenia
dobrowolnej 1 opcjonalnej zgody dane beds przetwarzane takze dla celdéw przysziych
rekrutacji prowadzonych przez Administratora.

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie bgdzie skutkowato niemoznoécig
wzigcla udziatu w rekrutacji.

Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych w zakresie niezbednym do podjecia
dziatafi zmierzajacych do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego i zawarcia
umowy jest art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) oraz w zakresie niezbednym do wykonywania przez
Administratora ustawowych obowiazkéw - art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Jezell wyrazi Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych dla celéw przysziej rekrutacji, w tym
zakresie dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 1it. a RODO.

W zakresie, w jakim dane przetwarzane sa na podstawie odrgbnej zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Pozostanie to jednak bez
wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed jej
cofnigciem.

QOdbiorcami Pani/a danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty, ktére uprawnione sa
do ich otrzymania na mocy przepisdéw prawa. Ponadto Pani/a dane moga by¢ udostgpnione
kurierom 1 operatorom pocztowym.

Administrator nie planuje przekazywac Pani/Pana danych osobowych odbiorcom spoza
EOG, czyli do panstw trzecich.

Dane osobowe beda przetwarzane do zakofczenia procesu rekrutacji. W przypadku
wyrazenia odrebnej zgody na przetwarzanie danych dla celow przyszlych rekrutacji dane
beda przetwarzane az do zakonczeniach tych rekrutacji, jednak nie dluzej niz do czasu
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych.

Nie bedzie podlegac Pani/Pan decyzji, ktora opiera si¢ wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywoluje wobec Pani/Pana skutki prawne lub
w podobny sposdb istotnie na Panstwa wplywa.



